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1. Objetivo

O objetivo da Politica de Saude e Seguranca no Trabalho é estabelecer diretrizes claras para o controle e
gerenciamento de riscos ocupacionais, garantindo a saude fisica e mental dos colaboradores, terceiros e
visitantes. A politica visa promover um ambiente de trabalho seguro e em conformidade com a legislagéo, as
melhores praticas internacionais, incluindo as Diretrizes Gerais de EHS: Salde e Seguranca Ocupacional da
International Finance Corporation (IFC), os Programas Ocupacionais e as Normas Regulamentadoras (NRs)

editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
2. Aplicacao

Esta Politica se aplica a todas as atividades e projetos da Mira Energia, assim como, para terceiros, na medida
em que seja aplicavel. A observancia desta Politica pelos terceiros ndo configura subordinagéo, nem altera a

natureza civel da relagéo.

3. Definicdes

Doenca ocupacional — Patologia adquirida ou desencadeada em funcdo das condigBes especiais em que 0

trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, conforme a legislagdo aplicavel.

Acidente de trabalho — Ocorréncia imprevista e indesejada que provoca lesdo corporal ou perturbagéo
funcional, causando a morte ou a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho, em carater permanente

ou temporario, conforme definido pela legislacao trabalhista.
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4. Diretrizes

a) Cumprimento Legal:

Adotar e cumprir rigorosamente todas as legislacdes, normas e regulamentos aplicaveis em salde e
seguranca ocupacional, em especial as Normas Regulamentadoras (NRs) editadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e as diretrizes estabelecidas nos Programas Ocupacionais da empresa. A politica
também segue os racionais das Diretrizes Gerais de EHS da IFC, visando garantir um ambiente de trabalho

em conformidade com as melhores préticas do setor.

Além disso, implementar e seguir as orientacdes emitidas pela Companhia para a mitigacdo de riscos

ocupacionais, como:

¢ Riscos bioldgicos: Uso de EPIs adequados (mascaras, luvas, aventais) para colaboradores expostos
a agentes biolégicos, higienizacao constante das méos e superficies, controle de vetores e vacinagcéo

preventiva.

e Riscos ergondmicos: Adocao de mobiliario ergonémico, pausas regulares durante a jornada para
evitar lesGes por esforco repetitivo (LER/DORT), orientacBes sobre posturas corretas e ajustes de

altura e posicionamento de telas e cadeiras, tanto no ambiente presencial quanto no teletrabalho.

e Riscos mecanicos: Inspecdes regulares e manutencdes preventivas de maquinas e equipamentos,
delimitacdo de areas de trabalho com barreiras de seguranca, uso de ferramentas adequadas e EPIs
especificos (luvas, capacetes, calcados de segurancga), e treinamento constante sobre procedimentos

seguros de operacgéo.

Essas préticas visam prevenir acidentes e garantir a salde dos colaboradores em diferentes cenérios de
trabalho.

b) Identificacdo e Avaliacdo de Riscos:

Realizar avaliagdes periodicas de riscos ocupacionais, conforme as normas vigentes e 0s Programas
Ocupacionais da empresa. A avaliacdo abrange a identificacdo de perigos, a analise de impacto sobre os

trabalhadores, e a implementacéo de controles preventivos..
c) Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs):

Fornecer e fiscalizar o uso correto de EPIs, conforme a NR-6, além de assegurar a substituicao imediata de
equipamentos defeituosos ou inapropriados. Implementar EPCs quando aplicavel, conforme a legislagédo

vigente e as diretrizes dos Programas Ocupacionais.

d) Treinamento e Capacitagéo:
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Fornecer treinamento e capacitacao regular aos colaboradores sobre praticas seguras de trabalho, uso
correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e procedimentos de emergéncia. Capacitar
colaboradores para identificar e mitigar riscos ocupacionais, incluindo aqueles relacionados a satde mental,

ergonomia e seguranca fisica.
e) Participacdo dos Colaboradores e Terceiros:

Incentivar a participacdo ativa dos colaboradores e terceiros na identificacdo e solu¢cdo de questdes
relacionadas a saude e seguranca ocupacional, promovendo uma cultura de prevencao e responsabilidade
compartilhada.

f)  Monitoramento e Auditorias:

Realizar monitoramentos continuos e auditorias periddicas, conforme as normas do Ministério do Trabalho e

Emprego, para assegurar a eficacia das medidas adotadas e promover a melhoria continua.
5. Prevencao e resposta a emergéncias
a) Planos de Emergéncia:

Desenvolver e manter atualizados planos de emergéncia, garantindo pronta resposta a emergéncias, como

incéndios, vazamentos ou acidentes, em conformidade com as normas aplicaveis.
b) Primeiros Socorros:

Disponibilizar equipamentos e recursos adequados para primeiros socorros, além de capacitar colaboradores
para atuar de forma eficaz em emergéncias.

6. Saude ocupacional e bem-estar

a) Programas de Saude:

Implementar programas de promog¢éo da salde e prevencao de doengas ocupacionais, conforme a NR-7 ,
incluindo avaliagBes médicas periddicas e campanhas de conscientizacdo sobre salde mental, ergonomia e
seguranca no trabalho..

b) Ambiente de Trabalho Saudavel:

Promover um ambiente de trabalho que favoreca o bem-estar fisico e mental dos colaboradores, com base

nas NRs 17 e 24, considerando aspectos como ergonomia, ventilacdo, iluminacdo e organizacdo do espago.
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7. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT)

a) Solicitacdo do PPP:

Os empregados poderdo solicitar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em hipéteses previstas na
legislacéo vigente, e suas informacdes serdo devidamente registradas no sistema eSocial conforme exigido

por lei.
b) Emissao de CAT:

A empresa emitira a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) nos prazos legais estabelecidos pela

legislacéo e conforme a NR-4, quando ocorrer qualquer acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

8. Guarda de Programas Ocupacionais e PPP

Os Programas Ocupacionais e o PPP serdo mantidos e arquivados pela companhia pelos prazos

estabelecidos em lei, garantindo a sua acessibilidade e integridade para eventuais consultas futuras.

9. Consequéncias Juridicas e Relevancia da Politica

O cumprimento desta Politica é fundamental para garantir a seguranca dos colaboradores e terceiros. A

inobservancia das diretrizes podera resultar em penalidades legais e administrativas.

10. Revisao da politica

A Politica sera revisada periodicamente, considerando as atualizacbes das NRs dos Programas

Ocupacionais.
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DECLARACAO DE ADESAO A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Declaro ter lido e compreendido a Politica de Salde e Seguranca do Trabalho vigente nesta data,
comprometendo-me a adoté-la integralmente durante a execug¢do de minhas atribuigées, bem como a manter
o sigilo de toda e qualquer informacéo recebida no desenvolvimento das minhas atividades, inclusive apés o

rompimento do meu vinculo com a Companhia.

Nome:
() Colaborador ( )Terceiro
Empresa:
CNPJ:
Data:
Assinatura:
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